                       成果综述
为适应社会对高素质、高学历的专业人才的迫切需要，响应国家的号召，缓解大学生的就业压力，2003～2005年，大学外语教研部以科研为先导，组织骨干教师成立“考研英语教学改革课题组”，在借鉴社会语言学、心理语言学、文化语言学等最新成果的基础上，立足于新的考研大纲，积极应对最新的考研题型，开展了一整套严格、规范的外语强化训练，使我校的考研工作取得了可喜的成绩。学生们感到英语考试已不再是他们考研道路上的障碍，相反，他们对外语的学习兴趣更浓了，学生的外语应用能力也得到了进一步的提高。总结几年来的教学经验，可以概括为以下几个方面： 
1、部门领导高度重视，组建骨干教师成立考研英语教学改革课题组

    对于考研工作，我部领导极为重视，首先，在教学任务十分紧张的情况下，仍然抽调骨干教师成立考研英语教学改革课题组，多次进行教研，并派参加考研辅导教师到北京新东方考研辅导中心及名校接受培训学习，培养了现代化的教学理念及独特的教学模式，为考研教学奠定了良好的基础。

2、积极钻研教学方法，构建有特色的教学模式，教学效果显著

考研英语测试内容包括听力、知识运用、阅读、翻译和写作五大项。依据测试题型，课题组成员经过多年的教学实践，采用“以学生为中心”的特色教学模式，以学生为主体，化被动为主动，充分发挥了学生在学习中的自觉性。由于该方法符合考研学生学习特点，它得到了广泛的推广、运用。

考研英语课自02年在我校本科教学中开始实施以来，深受学生的极大欢迎。开办的第一学期就有700多名学生选修，每个教学班都超过100人，最多的一个班一学期选修人数达到200多人。学生称该课程是他们最感兴趣和收效很大的一门课程，在期末的学生测评中，该门课的任课教师的学生满意率均在95%以上。
3、建立了一套独特的教学课程模式，并在实践中证明行之有效
根据考研英语选修课学生人数多，班型大等特点，为了确保教学效果，认课教师一改以往基础教学模式，而采用了“分项教学，交叉培训，全程监控”的方法：鲍冬梅老师讲解听力和翻译；程迎新老师讲解词汇和写作；马峥嵘老师讲解阅读。三位教师轮流讲课，交叉培训，集体授课与个别辅导相结合。学生反映这种教学模式新颖、独特、教学效果好。
4、主讲教师热心、敬业，自编教材，考研英语连创佳绩
    04年的考研课共有8个教学班，分三个校区上课，并且大部分课程排在周六、周日上课。三位任课教师不辞辛苦，不讲条件，往返于三个校区上课，从未因故耽误一节课。他们还自费大量购买了各类教学参考书，并积极整理教学讲义，为学生编写了符合我校学生特点的考研英语系列辅导教材。这套辅导讲义使学生们的学习得以有的放矢，收效很大。
经过两年多的积极努力和不断实践，课题组已取得了突出的成绩。我校04年共有439人参加考研英语测试，学生外语上线率已达72%。参照我校考研学生在接受正规考研辅导之前的考取率的情况，我们可以看到：2000年仅20人考取研究生；2001年30人；2002年50人；而我们进行强化训练之后的成果是：2003年考取142人；2004年199人，，05年考研率较04年又有了大幅度提高,288人考上研究生，创历史最好水平。2005年，我校学生考研率比04年增长了5.46个百分点。其中，物理系学生考研率为34％、政法系为29％、化学化工学院为26％。学生考取学校的层次明显提高，考取浙江大学、上海交通大学、哈尔滨工业大学、吉林大学、同济大学、厦门大学、北京师范大学、南开大学、大连理工大学、华中科技大学、北京理工大学等“211工程”学校的学生占考取学生总数的45％。 
成绩的取得并不是一个终点，而是一个新的起点，我们大学外语教研部将会继续努力，积极进取，力争在2006年的考研活动中再创佳绩！

