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	研究内容：
为了适应目前我校大学英语教学中所采用的“以学生为中心”的网络自主学习和多媒体教学模式的需要，尽快提高我部英语教师整体专业素质，课题组将结合本职工作和大学英语教学规律和特点，以教育部《关于进一步加强和改进师德建设的意见》和《大学英语课程要求》为指导，以现代管理学理论、任务教学和建构主义理论为理论依据，全面改革大学英语教师队伍的日常管理策略，建立切实可行的管理体系，探索刚性与柔性相结合、理智与情感相结合的管理模式。

课题组主要成员拟通过研究建立并实施大学英语教师“124任务驱动式”管理模式。该管理模式是指在大学英语教师队伍建设过程中，通过对教师实施教学和科研目标任务管理，凸显一个中心，实现两个目标，达到四个结合。一个中心是指以人为本，以教师为中心；两个目标是指一是以教师发展为目标，全面提高我部大学英语教师的思想素质和专业素质；二是以部门发展为目标，打造一支高素质大学英语教学团队。“四个结合”是指部门发展与队伍建设相结合；教研室建设与教师成长相结合；教研活动与教师发展相结合；制度管理与情感管理相结合。旨在通过实施教学与科研“任务”管理，使教师在“做”中学习，在“做”中“反思”，在促进教师发展的同时部门也得到了全面的发展。


	成果特色：
 以教师为中心，以教师发展为目标，在尊重个人意愿和兴趣的前提下，以目标任务为驱动，最大限度调动教师个人的主观能动性，使之在“做” 中学习，在“做” 中“反思”，在“反思”中成长。

	项目成果：
1. 通过“任务驱动”管理方式完成《新视野大学英语》（1-4册）电子教案和学生自学手册各一套。

2．完成对教师的问卷调查3次。 
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